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dr hab. inz. arch. Jan Syk, prof. uczelni:

- Zanim o konkretach porozmawiamy chciatbym podziekowac¢ wszystkim panstwu za udziat w tej
dyskusji. Prosze mi wierzy¢, ze dla mnie to nie jest sprawa prosta czy trybowa, absolutnie jej tak nie
traktuje poniewaz ona dotyczy ogromnie zastuzonych oséb dla naszego wydziatu, ktérych wktad w nasz
wspdlny dorobek i osobiste wartosci nie chciatbym kwestionowaé. Réwniez nie chciatbym
komentowac ani podwazaé opinii poszczegdlnych grup naszej wspélnoty, ktére sg reprezentowane na
posiedzeniu Rady Wydziatu. Te opinie sg czasem emocjonalne, czasem racjonalne, to nie jest w tej
chwili kwestia do szczegdétowego rozwazania. Mam wrazenie, na tyle na ile do mnie informacje o tym
docieraty i na ile jestem w stanie to, na podstawie rozmow, ktdre osobiscie odbytem, ocenic, ze wszyscy
panstwo wykazaliscie bardzo duzo zrozumienia i bardzo duzo zaangazowania w wypracowanie
mozliwie sensownego i powszechnie akceptowanego rozwigzania. | mam swiadomos¢, ze ono moze
nie by¢ dla wszystkich optymalne czy wymarzone ale mam nadzieje, ze zyska poparcie Rady Wydziatu
i bedzie podstawg do tego zebysmy sie przede wszystkim réwno traktowali. Bedzie podstawg dla
rozstrzygnie¢ w tych sprawach waznych, a co do szczegdtéw to chciatbym aby je opisat Pan Dziekan
Jerzy Grochulski. Mamy przygotowang tres¢, ktdrg mozna bedzie za chwile wyswietlié.

Dr inz. arch. Jerzy Grochulski

- Panie Dziekanie, Wysoka Rado, ja do podziekowan, ktére przekazat Pan Dziekan chciatbym dotgczy¢
jeszcze jedne podziekowanie, bowiem w trakcie spotkan odbyliSmy jako Komisja, zapraszajac
wszystkich Panistwa, caty szereg spotkan z poszczegdlnymi grupami pracowniczymi. Oprdcz oczywistej
dyskusji na temat sposobu i przysztej formuty zatrudnienia osdb, ktére uzyskaty uprawnienia
emerytalne i zdeklarowaty cheé wejscia w te role, bo to wigze sie z osobistymi deklaracjami kazdego
zainteresowanego, ze w trakcie tych dyskusji, w zasadzie w kazdej sposrdd nich, pojawita sie olbrzymia
troska o przysztos¢ Wydziatu i z tej perspektywy dyskusje byty prowadzone co oznacza, ze poza
oczywistymi, jak powiedziatem zainteresowaniami personalnymi, bo sprawy dotyczyty wszystkich grup
pracowniczych, sprawy przysztego zatrudnienia, widzenie pozycji Wydziatu na mapie szkolnictwa
wyzszego przede wszystkim w zakresie architektury byty elementem tych dyskusji. Te podziekowania
w imieniu Komisji chciatbym skierowac dla wszystkich uczestnikdéw, ktérzy z tej perspektywy widzieli
ten problem. My jestesmy Swiadomi i w trakcie kazdego ze spotkan staralismy sie to jako Komisja
prezentowaé, ze otoczenie formalne w jakim przychodzi podejmowac tego rodzaju decyzje nie jest
otoczeniem do konca jasnym bowiem brak kompletu rozporzadzen dot. samej ustawy 2.0, ktdra juz
obowigzuje ale co wiecej brak Swiadomosci ostatecznych zapisow nawet na poziomie projektu statutu
naszej uczelni powoduje, ze to otoczenie formalne nie daje gwarancji, iz wszystkie nasze koncepty beda
mogty by¢ do konca potwierdzone. Wobec tego faktu doszlismy do wniosku, ze niezaleznie od potrzeby
o ktorej wspominat Pan Dziekan tzn. wypracowania jakiej$ zasady, ktdra obowigzywataby, bytaby
swego rodzaju wskazéwka, podstawag do podejmowania decyzji przez Wysoka Rade, Pana Dziekana
jako opinii, ktore dawatyby podstawe do ostatecznych rozstrzygnie¢ na poziomie Magnificencji
Rektora, ze wypracowanie takiego stanowiska musiato wigzac sie tez ze znalezieniem formuty, ktéra
otwierataby mozliwosé przejscia przez ten najtrudniejszy okres, praktycznie rzecz biorgc najblizszego
semestru, bowiem zgodnie z ustaleniami czy obowigzkiem naktadanym na Uczelnie przez wspomniang
ustawe 2.0 uczelnie zobowigzane sg do przyjecia statutu do korica wrzesénia tego roku, co oznacza, ze
przyszty rok akademicki bedzie sie pod rzagdami tego statutu odbywat. My, zastanawiajgc sie w komisji,
co zaproponowac jako rozwigzanie doszliSmy do wniosku, ze doswiadczenia uczelni naszej politechniki
warszawskiej z formutg ograniczania zatrudnienia czy rozstawania sie z osobami, ktére nabywajg
uprawnienia emerytalne jakie do tej pory na uczelni obowigzywaty s3 uzasadnieniem dla



zaproponowania takich rozwigzan rowniez na przysztos¢. A przypomne zasada taka to rozstawanie sie
stopniowe z osobami, ktére nabywajgc uprawnienia emerytalne, z powoddéw organizacyjnych czyli
osobistych nie chcg juz dalej pracowaé, ze ta zasada to rozstawanie sie w trybie czy w okresie trzech
kolejno nastepujacych po sobie lat z ograniczeniem wymiaru zatrudnienia w roku pierwszym do %
etatu, w roku drugim tego okresu do potowy etatu i w roku trzecim do % etatu. Taka koncepcja zostata,
czy byta w trakcie wszystkich spotkan przedstawiana jako propozycja, z ktérg wychodzi komisja, a ktorg
przy ewentualnej akceptacji bedzie mozna przedstawié wysokiej radzie jako stanowisko, o ktérym jak
powiedziatem, czy na ktérym bazowatyby wszystkie decyzje nastepujgce. Dla tego rodzaju formuty
praktycznie rzecz biorgc we wszystkich tych spotkaniach komisja zyskata aprobate. Ale byty tez i gtosy,
ktére wskazywaty ze wprowadzenie tego okresu buforowego, w trakcie, ktérego trwania nastapi,
wierzymy, petne wyjasnienie tych wszystkich niejasnosci jakie towarzyszg catemu temu procesowi i w
konsekwencji tego chcielibySmy jako wniosek Komisji zaproponowac¢ wysokiej radzie przyjecie
stanowiska, ktére teraz poprosze jego wyswietlenie, a ja przeczytam projekt stanowiska RW.



